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Adjoint Qualité
et Gestion des
Risques

LE GRAND-LUCE (72)

CDD 5 MOIS / TEMPS PLEIN
Novembre 2026 a Mars 2027

VOTRE PROFIL

¢ Formation demandée de niveau bac+3
minimum dans le domaine de la qualité

s Connaissance souhaitée du fonctionnement
des établissements de santé et des
établissements médico-sociaux

» Bon utilisateur du Pack Office Microsoft, plus
particulierement Word, Excel et PowerPoint.

» Utilisation du logiciel ENNQOV : gestion
documentaire, gestion des formulaires,
parametrage...

s Permis B (déplacements & prévoir sur les
différents établissements de la Fondation)

0 O s

STATUT 105H DE AVANTAGES SELF 2,91€
CADRE RTT /AN CSE LE REPAS

TRAVAIL DU CCN51 + PRIMES DEMAF!QHE

LUNDI AU REPRISE MUTUELLE QUALITE DE

VENDREDI ANCIENNETE PREVOYANCE VIE AU TRAVAIL

Candidature en PDF:

recrutements@fondation-gcoulon.fr

Sous l'autcrité de |lo Responsable Qualité et Gestion des
Risques, I'Adjoint Qualité et Gestion des Risques contribue &
la coordination et & la mise en ceuvre de la politique
d'amélioration continue de |la qualité et de la gestion des
risques au sein de la Fondation Georges Coulon, afin de
répondre au mieux aux besoins et aux attentes des patients,
des personnes accompagnées, de leurs praches, ainsi que
des professionnels et des partenaires de la Fondation.

* Structurer, conduire et pérenniser la démarche
qualité et gestion des risques : Participer au comité de
pilotage stratégique de la qualité et de la gestion des
risques et animer les comités opérationnels. Suivre le
programme pluriannuel d'amélioration de la quadlité et
de la gestion des risques.

» Assurer la veille réglementaire qualité et sécurité et

actualiser les connaissances : Assurer la vellle
réglementaire. Mettre & jour les process en lien avec les
equipes.

* Coordonner la maitrise des risques et assurer des
responsabilités dans certains domaines de risques :
Organiser [identification, I'évaluation et le suivi des
risques, analyser les événements indésirables et
contribuer & la gestion des situations sanitaires
exceptionnelles.

« Organiser et accompagner les équipes dans leur
réflexion et leurs actions de développement de la
qualité et de la gestion des risques : Apporter une
expertise meéthodologique aux professionnels et aux
instances, accompagner les projets d'amélioration et
participer aux groupes de travail et commissions en lien
avec la gualité et la gestion des risques.

s Assurer la gestion documentaire relative a la qualité ;
Suivre la gestion, la mise & jour, la validation et |la
diffusion des documents qualité et accompagner les
professionnels dans leur formalisation,

s Accompagner la Fondation dans les procédures de
certification et d’évaluation médico-sociale : Préparer,
coordonner et suivre les démarches de certification des
établissements de santé et d'évaluation des établissements
et services médico-sociaux conduites par la HAS.

* Coordonner et/ou participer aux dispositifs
d’évaluation interne : Piloter les enguétes de
satisfaction, audits, EPP et indicateurs qualité, analyser
les résultats et coordonner la mise en ceuvre des actions
d'amelioration.

» Sensibiliser et former & la qualité et la gestion des
risques : Sensibiliser et former les professionnels aux
enjeux de la qualité et de la gestion des risques et
développer une culture qualité commune au sein de |a
Fondation,

» Assurer le suivi administratif de la démarche qualité :
Préparer les réunions et dossiers des instances, rédiger
les comptes rendus et contribuer & la réalisation des
rapports, bilans et documents de suivi.



