


Et Si nosS idées recues étaient le

premier frein au débriefing clinique ?




On n’a pas le temps
de faire des débriefings. Le débriefing, c’est surtout

~ PAS VRAIMENT

apres une erreur ou un
éevenement indésirable.

Le débriefing sert surtout

a parler de ses émotions.
PAS VRAIMENT

Il faut forcément réunir
toute I'équipe.




Débriefer peut pourtant devenir un
temps simple, utile et intégré au

travail quotidien.
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Une expérimentation régionale
multimodale et progressive

Proposer des Outiller les leaders
Retours pour convaincre
d’EXpériences

Outiller les équipes engagées
avec des ressources

= Fiches debriefing clinique

* Videos pedagogigques

= Bibliographie

{/ Projet régional .

... d'implantation ;,_
i dudébriefing

clinique

Accompagner les

équipes engagées
= Soutien ala

gestion de projet

Proposer un : _

entrainement via une
seance de simulation

Former via le e-learning
d'Henallux

héna
Hux
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pour aider Les équipes & tester et
déployer Le débriefing clinique dans
leurs pratiques.




des vidéos pédagogiques

un guide de
fiches pratiques

et voS propres experiences pour
enrichir noS apprentissages

Faites défiler (
pour découvrir les 14 idées reues !

des outils concrets co-construi’ts.
aves des professionnels de La région




Et Si votre équipe expérimentait lLe
débriefing clinique ?
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En savoir plus sur

www.qualirelsante.com
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