
 

 
 
 

Offre emploi Clinique Jules Verne 
07/06/2024 

 
 
 
 
 
 

  

Assistant(e) qualité gestion des risques H/F - contrat alternance - septembre 2024 (temps plein) 

La clinique Jules Verne appartient au Groupe mutualiste Hospi Grand Ouest. C’est un établissement de 
santé de référence de l’agglomération nantaise d’environ 400 lits et 850 professionnels. 
Avec plus de 30 spécialités regroupant des activités de médecine, de chirurgie, de cancérologie, 
d’obstétrique et de Soins de Suite et de Réadaptation, la Clinique Jules Verne garantit aux patients une 
prise en charge personnalisée et globale. 

Nous recherchons un(e) assistant(e) qualité gestion des risques H/F dans le cadre d’un contrat 
d’alternance à partir de septembre 2024. 
 

 Missions : 

Rattaché à la responsable du service qualité gestion des risques, vos missions seront les suivantes :  
 

 Mission principale : animation de la démarche qualité et gestion des risques en collaboration 
avec l’équipe qualité 

 Préparation de la certification HAS V2020 en juillet 2025 (animation groupe de travail, 
communication) 

 Participation aux Evaluations des Pratiques Professionnelles (Audits, EPP, etc) 
 Mise à jour de la gestion documentaire (bluemedi) 
 Participation à la gestion des risques : revue de FEI, analyse EIAS/EIG 

 

 Profil: 

Vous êtes en 3ème année de cycle d’ingénierie avec une spécialisation qualité/gestion des risques ou 
vous préparez un master Qualité et Gestion des Risques en Santé. 
Vous recherchez un contrat d’alternance pour une durée d’un an. 
Créatif, autonomie, rigueur, sens de l'organisation et un bon relationnel vous permettront de réussir 
dans les missions. 

Rémunération : 

Gratification de stage légale.  
   Rémunération : 

 Self, 
 CE, 
 Participation aux frais de transport en commun à hauteur de 50%, 
 Parking gratuit, 
 Tramway aux pieds de la clinique et avec accès direct à la gare de Nantes en 15 minutes 
 
 

La clinique JULES VERNE est engagée dans une politique en faveur de l'intégration et du maintien dans l'emploi des personnes 
en situation de handicap. 
  


